PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM

Jabatan : Inspektur Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIHAIJI, S.Ag., M.Pd.
Jabatan : Bupati Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BATANG INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

WIHAIJI, S.Ag., M.Pd. Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya pengwasan | 1. Penurunan jumlah temuan hasil pengawasan 43 %
berbasis resiko guna internal dan eksternal.
mendorong terciptanya | 2. Penurunan jumlah temuan kerugian 50 %
pemerintahan yang baik dan negara/pemborosan (bersifat finansial)
bersih 3. Penurunan jumlah aduan masyarakat tentang 20%
penyelenggaraan pemerintahan
2. Meningkatnya tata kelola | 1. Prosentase sarana prasarana kondisi baik 85 %
sarana prasarana pendukung | 2. Hasil survey kepuasan -
pengawasan
3. Meningkatnya kualitas laporan | Opini laporan keuangan Pemda WTP
keuangan Pemda dan SKPD
4, Meningkatnya kualitas LKjIP | 1. Nilai hasil evaluasi LKjIP CcC
Pemda dan SKPD 2. Jumlah SKPD yang nilai LkjIPnya meningkat dari 65 %
tahun sebelumnya.
5. Meningkatnya tindak lanjut | Prosentase jumlah tindak lanjut tepat waktu 80 %
hasil pengawasan
6. Meningkatnya Jumlah Obrik Prosentase Peningkatan Obrik 40 %
7. Meningkatnya kompetensi | 1. Prosentase SDM Pengawasan yang mengikuti 90 %
SDM Pengawasan PKS/Bimtek/Diklat
2. Jumlah SDM bersertifikat Auditor 40 %
8. Meningkatnya kinerja | 1. Level KPA 3
Pengawasan 2. Level Maturitas SPIP 2
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 553.932.000,- APBD Kab. Batang
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 253.845.000,- APBD Kab. Batang
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 18.000.000,- APBD Kab. Batang
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 184.000.000,- APBD Kab. Batang
5. Peningkatan  Sistem Pengawasan Internal dan Rp. 2.248.875.000,- APBD Kab. Batang

Pengendalian Kebijakan KDH
6. Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Rp. 99.660.000,- APBD Kab. Batang
Aparatur Pengawasan

Jumlah Anggaran : Rp. 3.357.932.000,- (tiga milyar tiga ratus lima puluh tujuh juta sembilan ratus tiga
puluh dua ribu rupiah)

Batang, 29 Januari 2018
BUPATI BATANG INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

WIHAIJI, S.Ag., M.Pd. Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG WIDODO, S.STP.

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batang, 29 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN BATANG KABUPATEN BATANG
Dra. Lani Dwi Rejeki, MM AGUNG WIDODO,S.STP.,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 196503251985032008 NIP. 197806171998021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya tata kelola 1. Prosentase sarana prasarana kondisi baik 85 %
sarana prasarana pendukung | 2. Hasil survey kepuasan -
pengawasan
2. Meningkatnya kualitas laporan Opini laporan keuangan Pemda WTP
keuangan Pemda dan SKPD
3. Meningkatnya kualitas LKjIP 1. Nilai hasil evaluasi LKjIP CC
Pemda dan SKPD 2. Jumlah SKPD yang nilai LkjIPnya meningkat 65 %
dari tahun sebelumnya.
4, Meningkatnya tindak lanjut Prosentase jumlah tindak lanjut tepat waktu 80 %
hasil pengawasan
5. Meningkatnya Jumlah Obrik Prosentase Peningkatan Obrik 40 %
6. Meningkatnya kompetensi 1. Prosentase SDM Pengawasan yang mengikuti 90 %
SDM Pengawasan PKS/Bimtek/Diklat
2. Jumlah SDM bersertifikat Auditor 40 %
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 553.932.000,- APBD Kab. Batang
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 253.845.000,- APBD Kab. Batang
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 18.000.000,- APBD Kab. Batang
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 184.000.000,- APBD Kab. Batang
5. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp. 2.248.875.000,- APBD Kab. Batang

Pengendalian Kebijakan KDH
6. Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Rp. 99.660.000,- APBD Kab. Batang
Aparatur Pengawasan

Jumlah Anggaran : Rp. 3.357.932.000,- (tiga milyar tiga ratus lima puluh tujuh juta sembilan ratus tiga
puluh dua ribu rupiah)

Batang, 29 Januari 2018

INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN BATANG KABUPATEN BATANG
Dra. Lani Dwi Rejeki, MM AGUNG WIDODO,S.STP.,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 196503251985032008 NIP. 197806171998021001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUGENG PRIYANTO, SH

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah | Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM.

Jabatan . Inspektur Kabupaten Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

SRI SUGENG PRIYANTO, SH
Penata Tingkat |
NIP. 197011141994121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan  fungsi 43 %
hasil pengawasan internal dan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
eksternal. pemantauan dan pengawasan lai

2. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 50 %
kerugian negara/pemborosan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
(bersifat finansial) pemantauan dan pengawasan lai

3. Penurunan jumlah aduan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 20 %
masyarakat tentang | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
penyelenggaraan pemantauan dan pengawasan lai
pemerintahan

4. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP RI atas Kapabilitas 3
Pengawasan (Level KPA) APIP Inspektorat Batang

5. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Maturitas 2
Pengawasan (Level Maturitas | SPIP

SPIP)

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

SRI SUGENG PRIYANTO, SH
Penata Tingkat |
NIP. 197011141994121001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ANDI SANTOSO,M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM.

Jabatan . Inspektur Kabupaten Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

Drs. ANDI SANTOSO ,M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 196404291992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 43 %
hasil pengawasan internal dan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
eksternal. pemantauan dan pengawasan lai

2. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 50 %
kerugian negara/pemborosan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
(bersifat finansial) pemantauan dan pengawasan lai

3. Penurunan jumlah aduan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 20 %
masyarakat tentang | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
penyelenggaraan pemantauan dan pengawasan lai
pemerintahan

4. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Kapabilitas 3
Pengawasan (Level KPA) APIP Inspektorat Batang

5. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Maturitas 2
Pengawasan (Level Maturitas | SPIP

SPIP)

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

Drs. ANDI SANTOSO ,M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 196404291992031005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESAYA SIMANJUNTAK, AP.,M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM.

Jabatan : Inspektur Kabupaten Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

YESAYA SIMANJUNTAK, AP.,M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 197609091994121001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 43 %
hasil pengawasan internal dan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
eksternal. pemantauan dan pengawasan lai

2. Penurunan jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan  fungsi 50 %
kerugian negara/pemborosan | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
(bersifat finansial) pemantauan dan pengawasan lai

3. Penurunan jumlah aduan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi 20 %
masyarakat tentang | pengawasan meliputi audit, reviu, evaluasi,
penyelenggaraan pemantauan dan pengawasan lai
pemerintahan

4. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Kapabilitas 3
Pengawasan (Level KPA) APIP Inspektorat Batang

5. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Maturitas 2
Pengawasan (Level Maturitas | SPIP

SPIP)

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

Batang, 29 Januari 2018
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

YESAYA SIMANJUNTAK, AP.,M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 197609091994121001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. PUDJOWATI TRIHANDAYANI

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. LANI DWI REJEKI, MM.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Batang

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batang, 29 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
KABUPATEN BATANG INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG
Dra. Lani Dwi Rejeki, MM Dra. PUDJOWATI TRIHANDAYANI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196503251985032008 NIP. 196008171987032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Penurunan jumlah temuan hasil | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi pengawasan 43 %
pengawasan internal dan | meliputi audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan
eksternal. pengawasan lai
2. Penurunan  jumlah temuan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi pengawasan 50 %
kerugian negara/pemborosan | meliputi audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan
(bersifat finansial) pengawasan lai
3. Penurunan jumlah aduan | Terlaksananya tugas pokok, dan fungsi pengawasan 20 %
masyarakat tentang | meliputi audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan
penyelenggaraan pemerintahan pengawasan lai
4. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP RI atas Kapabilitas APIP 3
Pengawasan (Level KPA) Inspektorat Batang
5. Meningkatnya kinerja | Hasil Quality Assesment BPKP Rl atas Maturitas SPIP 2
Pengawasan (Level Maturitas
SPIP)
Batang, 29 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

KABUPATEN BATANG

Dra. Lani Dwi Rejeki, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196503251985032008

INSPEKTORAT KABUPATEN BATANG

Dra. PUDJOWATI TRIHANDAYANI

Pembina
NIP. 196008171987032005




